Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/CKiP/2024
Dyrektora Centrum Kultury

i Promocji w Krasniku z dnia
07.08.2024

Polityka ochrony dzieci
W Centrum Kultury i Promocji w Krasniku (CKiP)

Centrum Kultury i Promocji w Krasniku jako miejsce, w ktérym dzieci uczestnicza
w warsztatach i zajeciach, ktérych celem jest podnoszenie ich kompetencji i spedzaja
wolny czas, przygotowujac sie do dorostego zycia w zmieniajacym sie dynamicznie
Swiecie, uznaje swojg istotng role w upowszechnianiu i przestrzeganiu praw dzieci.
Centrum Kultury i Promocji w Kraéniku przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za
promowanie w lokalnym $rodowisku, w szczegélnosci wobec podopiecznych i ich
rodzicéw, odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia wiedzy w zakresie dziecifistwa

wolnego od przemocy, bezpiecznych relacji dzieci z dorostymi, w tym bezpieczeristwa
w internecie. Niniejszy dokument stanowi wdrozenie standardéw ochrony matoletnich!

w praktyce organizacji2 w zwiazku z nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

§ 1. Bezpieczne relacje
1. W pomieszczeniach Centrum Kultury i Promocji w Kraéniku w miare mozliwosci
w widocznym miejscu umieszczone s3 materialy edukacyjne dotyczace
bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi, bezpieczeistwa w internecie
i profilaktyki krzywdzenia, w tym wykorzystywania seksualnego, a takze numery

telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
2. Centrum Kultury i Promocji w Kraséniku ustalita zasady bezpiecznego kontaktu

z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie stanowi obowiazek personelu- Zatacznik nr 1.

§ 2. Bezpieczna rekrutacja
Kazdy czlonek personelu przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw zwigzanych
z kontaktem z dzieckiem przedstawia Dyrektorowi Centrum Kultury i Promocji
w Krasniku zaswiadczenia i oéwiadczenia wymagane zgodnie z zasadami rekrutacji
stanowigcymi Zatgcznik nr 2.

1. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw dotyczy takze oséb ponizej 18 roku Zycia.

2. Dyrektor Centrum Kultury i Promocji w Krasniku zobowiaze wszystkich
pracownikéw wspétpracownikéw i wolontariuszy do zapoznania si¢ z niniejszym
dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakoficzenia wszelkich form
wspotpracy taczacych CKiP z tg osoba.

3. Nowi pracownicy, wspélpracownicy w wolontariusze beda zapoznawani
z niniejszym dokumentem przed przystapieniem do obowiazkéw.

! Rozdziat 4 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 z pé2n. zm.)
2 W tresci polityki ochrony dzieci nalezy réwniez uwzgledni¢ sytuacje dzieci z niepetnosprawnoéciami i ze
szczeg6Inymi potrzebami edukacyjnymi — art. 22c ust. 5 tejze ustawy
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4. Pracownicy, wspétpracownicy i wolonatriusze potwierdzajg zapoznanie sie
z Polityka ochrony dzieci i zobowigzanie sie do jej przestrzegania stosownym
o$wiadczeniem ‘

5. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zajeé¢
dla dzieci wymagane bedzie, aby podmiot ten zapoznat sie, zaakceptowat niniejszy
dokument i zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikéw i wspotpracownikéw
delegowanych do wykonywania zadari na rzecz CKiP) do przestrzegania jego
zapisow, badZz posiadat wlasny dokument regulujacy te problematyke
o rownowaznych zapisach.

§ 3. Interwencja na rzecz dziecka krzywdzonego
a. Krzywdzenie przez osobe dorosia

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka lub podejrzewane jest
krzywdzenie dziecka Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za prowadzenie
interwenc;ji.

2. Dyrektor przeprowadza wstepng rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami, Dyrektor
stara si¢ w porozumieniu z osobg kompetentng w tej dziedzinie (psycholog,
pedagog),ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s spisywane sa w formie karty
interwencji, stanowigcej Zatacznik nr 3. W CKiP prowadzony jest segregator
interwencji, w ktérym przechowywane sa wszystkie karty interwencji,
z podziatem na lata.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
o mozliwosci popetnienia przestepstwa stanowi Zatgcznik nr 4.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspieraja dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia Dyrektor sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje dziecka, ktéry kieruje do wiasdciwego sadu
rodzinnego. Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka stanowi Zatacznik nr 5.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
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potrzeb wynika z sytuacji ub6stwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania
- konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

7. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

8. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Centrum Kultury i Promocji w Krasniku, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas
nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren CKiP, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspétpracujaca.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

10. Rodzice niebedacy sprawcami krzywdzenia dziecka otrzymujg od Dyrektora
liste organizacji i instytucji w ktérych mogg uzyskaé¢ stosowng pomoc dla
dziecka oraz siebie (np. psychologiczng, prawng, socjalna).

11.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na piémie.

b. Krzywdzenie réwieénicze

1. Na zajgciach grupowych organizowanych przez Centrum Kultury i Promocji
w Krasniku dzieci zapoznawane s3 z zasadami bezpiecznych relacji
réwiesniczych (zalgcznik nr 6), a takze informowane o koniecznoéci ich
przestrzegania.

W przypadku uporczywego naruszania zasad bezpiecznych relacji réwie$niczych
dziecko moze zosta¢ wykluczone z udzialu w zajeciach z uwagi na potrzebe
zapewnienia bezpieczeristwa innym dzieciom.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w CKiP (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu



zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3
spisywane na Karcie interwencji (zatgcznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych
dorostych badZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzonego nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenistwa, a wspélnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego plan zmiany
niepozadanych zachowan, a w przypadku braku poprawy - uniemozliwi¢ dziecku
krzywdzgcemu udziat w zajeciach.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w zajeciach CKiP nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wlasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 4.
Dostep dzieci do internetu

1. Dyrektor Centrum Kultury i Promocji w Krasniku podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

2. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika lub
wspoétpracownika Centrum Kultury i Promocji w Kraénikuy, majg oni obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik/wspétpracownik czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas zajeé.

§5.

Przepisy konncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Polityka obowigzuje caly personel Centrum Kultury i Promocji w Krasniku.
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogtoszenie nastepuje w spos6b zwyczajowo przyjety w Centrum Kultury i Promoc;ji

w Krasniku.
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4. Polityka zostanie udostepniona takze rodzicom i dzieciom, w wersji dla nich
dostepnej. Udostepnienie nastgpi na stronie internetowej Centrum Kultury i
Promocji w Krasniku oraz polityka bedzie wywieszona w widocznym miejscu oraz
dostgpna do wgladu w sekretariacie instytucji.

5. Polityka ochrony dzieci podlega okresowemu przegladowi co 2 lata, celem
dostosowania jej tre§ci do aktualnych potrzeb oraz przepiséw prawa. Osobg
prowadzaca monitoring stosowania polityki jest Dyrektor, ktéry weryfikuje
aktualnos¢ i adekwatno$¢ polityki poprzez m.in. rozmowy z personelem, w trakcie
ktérych stara si¢ pozna¢ ewentualne trudnoséci, z jakimi mierzy sie personel
wdrazajac w zycie ten dokument.

§ 6. Stowniczek
1. Personel Centrum Kultury i Promocji w Kraéniku - oznacza kazda osobe
wykonujgcg prace, $wiadczaca ustugi lub wykonujaca czynnoéci na rzecz
Centrum Kultury i Promocji w Krasniku, niezaleznie od typu i formy prawnej

Zawartej umowy
2. Opiekun dziecka - oznacza rodzica lub opiekuna prawnego.

DY
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Zalgcznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

3. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuichu innych oséb kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych
pracownikéw/wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym dokladnie miejscu bedziesz
przebywaé wraz z dzieckiem.

4. Nie komunikuj si¢ z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw Ilub opiekunow
prawnych, w szczegélno$ci za pomoca mediéw spolecznosciowych i komunikatoréw.
Uzywaj do kontaktu sthuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do
bezposredniego kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji
internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.

DYREKTOR
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Zalgcznik nr 2. Zasady rekrutacji

1.

b)

Dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek

do ich godnoseci:

Centrum Kultury i Promocji w Krasniku musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione
(W tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunck osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
zapytaj kandydata/kandydatke o te kwestie

W kazdym przypadku Centrum Kultury i Promocji w Krasniku musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Te dane bedg Ci tez potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki
Centrum Kultury i Promocji w Krasniku powinna zatem znaé:

i.  imie (imiona) i nazwisko,
ii. dat¢ urodzenia,
iii.  dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Nie jest dopuszczalne, aby z dzieémi pracowala osoba znana np. wylacznie
z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi
(np. animatorka Ania, kt6ra zglosita si¢ do pomocy na zasadzie wolontariatu),

Warto zwrécié si¢ do kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Centrum Kultury i Promocji w Krasniku moze prosié
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o ten fakt. Centrum Kultury i Promocji w Krasniku nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy. Centrum Kultury i Promocji w Krasniku moze jednak
pozna¢ dane dotyczace:

i.  wyksztalcenia,
ii.  kwalifikacji zawodowych,

ili.  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu kamnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem §wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



3. Osoba wyznaczona przez dyrektora jest zobowiazana pobraé dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad matloletnimi
Centrum Kultury i Promocji w Krasniku jest zobowigzana sprawdzié osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie W Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: ps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu Centrum Kultury i Promocji w Krasniku.

Aby sprawdzi¢ osob¢ Centrum Kultury i Promocji w Krasniku potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

i.  imie i nazwisko,
il.  data urodzenia,
ili.  pesel,
iv.  nazwisko rodowe,
V.  imi¢ ojca,
vi.  imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w  aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka s3 zobowiazani do przyniesienia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwcezas
powinna przediozy¢ Ci réwniez informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

5. Kandydat/kandydatki s3 zobowigzanie zlozy¢ oéwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (obowiagzek
dotyczy réwniez obywateli polskich).



Zalacznik 2a

.........................................................................

8o R
nr PESEL oo / NI PASZPOTLU .eerrerereeireeeeeeresesessoeeeeooeoe ,
oswiadczam, Z€ W PANSIWIE .....veueveereeeceiecisieeseeeeeee e es e eee e nie jest prowadzony

rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
Za czyny

.......................................................................................................

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu narkomanii - oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnoci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................................................



Zalacznik 2b

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo obywatelstwa/nie zamieszkiwatem/am w
innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi /

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy / $wiadoma odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego

os$wiadczenia.

..........................................................................

LYREKTOR
&1 ftury.J Promocjl w Krasalku
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Zalacznik 2¢

Zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym

Imig i DAZWISKO: .....ovviiiiiii i

Data urodzenia: ............ooovvvivieiiinea e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By mo6c uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest zalozenie
profilu instytucji.

DYREKTOR

Z‘;‘:‘"ﬂw f Promocyi w Kradalku
= rzegorz M;vsﬁ"’



1. Imig i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
podejrzeniu
h\rzywdzema

innych niz interwencja

4. Opis podjetych dziatan,

Data

zialanie

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

IData

Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji (zakreslié
wlasciwe)

...................................................................................

...................................................................................

..................................................................................

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwenc;ji:
dziatania organéw

jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
wlasnego/dzialania
rodzicéw

Data

Dzialanie

wymiaru sprawiedliwosci,

Zalgcznik nr 3. — Karta interwencji

DYREKTOR

Rury | PW Kraénlky
a:egorz Mawrcinkrabeh’



Zalacznik nr 4. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia ..................... I.
Prokuratura Rejonowa
Wi, !

LDz .....c...........

Zawiadamiajgcy:

Centrum Kultury i Promocji w Krasniku
reprezentowana przez.

Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Krasiku
adres do korespondencji:

Al Niepodieglosci 44, 23-204 Krasnik

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa na szkode
maloletniego ... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)  przez

(imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...... (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
dziecko .......ccoiiiiiiiii (imi¢ i nazwisko) ujawnilo niepokojace fakty

dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa.

PODPIS

! zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.



Zalgcznik nr 5. — wzér wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka

Miejscowosé, dnia ..o

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

LDz...ccccovvnininnnn...
Wnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezemtowana przez. ... ........
adres do korespondencji: .................... ...
Uczestnicy postepowania .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul
.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ........................... (imie¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia)

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko

dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra
GZIECKA « oo

Majagc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego

jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

PODPIS

? Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie

poméc dziecku, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 6 — Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

1. Bede szanowaé inne dzieci i pomaga¢ im w pei uczestniczy¢ W zajeciach. Bede dawag

dobry przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykéw

Bede szanowaé Prawa, godno$¢ i wartosé kazdego uczestnika oraz innych
Zaangazowanych 0s6b bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne,
pleé, niepelnosprawnos’é, Jjezyk, religie, poglady polityczne Iub inne, statys majatkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

zastraszy¢, umniejszyé lub ponizy¢ inne dzjeci.

Bede zglasza¢é dorostemu, w tym osobie prowadzacej zajecia nekanie, jezeli zauwaze, ze
zdarza si¢ mnie lub komus. Poinformuje opiekunéw
o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, Zmartwieniach, niepokoju lub obawach

dotyczacych bezpieczenstwa mojego lub mnego dziecka, biorac pod uwage takze

Biorac udziat w zajeciach rozumiem, ze mam prawo:

1. dobrze sie bawic i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
2, Cczu¢ si¢ bezpiecznie i szczesliwie;
3. by¢é chronionym przed krzywdzacym zachowaniem, ze strony dorostych Iyb

innych dzieci, ktére Sprawiaja, ze czuje sie niekomfortowo, smutno lub
W zagrozeniu;

4, rozmawia¢ i by¢ wystuchanym, zwlaszcza jesli mam obawy lub nje czuje sie
bezpiecznie:
5. wiedzie¢, gdzie uda¢ si¢ po pomoc lub z kim porozmawiag jesli jestem

przestraszony lub martwig si¢ o cos;

6. by¢ pod opieky, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz,




ZALACZNIK NR 7

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W CENTRUM KULTURY | PROMOCJI W KRASNIKU

Szanowni Panistwo,
w trosce o bezpieczenstwo udostgpnionych nam przez Panstwa danych, ponizej przedstawiamy informacje
dotyczace ich przetwarzania.
Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych
Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Dyrektor Centrum Kultury i Promocji w Krasniku.
Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

" osobiscie w siedzibie Administratora lub listownie: Al. Niepodlegtosci 44, 23-204 Krasnik:

= e-mailem: ckip@krasnik.eu;

= telefonicznie : + 48 81 825 63 36.
Wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, ktéry udzieli szczegétowych odpowiedzi na pytania
dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych. Z IOD mozna si¢ skontaktowaé piszac na e-mail:
iod@kultura krasnik.eu.
Jakie sa cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Bedziemy przetwarzaé Pafistwa dane osobowe w celu:

* wypelniania obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

* wykonania zadnia realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

* wykonania uméw, ktérych moga Panstwo byé strong (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

* w pozostalych przypadkach — jedynie na podstawie udzielonej przez Pafistwa zgody, w zakresie i celu

okreslonym w jej tredci (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Komu mozemy udostepnié Panstwa dane
Pafistwa dane osobowe mozemy przekazaé wylacznie na podstawie przepiséw prawa, w zakresie i celach
wynikajacych z przepisow prawa, miedzy innymi podmiotom dzialajacym na polecenie Administratora,
wspierajacym w zakresie obstugi i konserwacji systeméw informatycznych, dostarczenia korespondencii,
Swiadczacym ustugi prawne.
Przez jaki czas bedziemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe
Paristwa dane osobowe be¢dziemy przetwarzac przez okres niezbedny do realizacji wymienionych wyzej celow,
apo tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa. Po zakonczeniu realizacji celéw, dla ktérych
pozyskalismy Panstwa dane osobowe mozemy je dalej przechowywaé w celach: dochodzenia ewentualnych
roszczen, wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, statystycznych i archiwizacyjnych. Dla
danych przetwarzanych na podstawie zgody — przez okres realizacji celu, dla ktérego zgoda zostala udzielona
lub do momentu jej wycofania.
Czy musicie Panstwo podaé nam swoje dane osobowe
W sytuacji, gdy podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi zawarcie umowy, podanie danych
osobowych jest warunkiem koniecznym, za$ odmowa bedzie skutkowata brakiem mozliwosci zawarcia umowy.
W przypadkach je$li przetwarzanie danych osobowych wynik z przepiséw prawa, ich podanie jest
obowigzkowe. W niektérych sprawach podawanie danych osobowych moze byé dobrowolne, lecz niezbedne
do realizacji celéw, o ktérych mowa powyzej. Wowcezas, jesli nie podadza Panstwo danych lub podadza dane
niepelne nie bedziemy mogli zrealizowaé oczekiwanego celu.
Jakie przysluguja Panstwu prawa
Poniewaz przetwarzamy Pafistwa dane osobowe, macie prawo do:

= dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;

®* sprostowania danych jesli sa bigdne, uzupehienia danych jesli zauwazycie Panstwo, ze sa niekompletne;

® ograniczenia przetwarzania danych np.: jezeli zauwazycie Panistwo, ze Wasze dane osobowe

sa nieprawidlowe, do czasu sprawdzenia ich prawidlowosci — na okres pozwalajacy nam to sprawdzi¢;
* usunigcia danych np.: kiedy Panstwa dane nie beda juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaly zebrane;
®* sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo.




Prawo wniesienia skargi
Jesdli uznacie Panstwo, Ze przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa, mozecie wniesé

skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacije o zautomatvzowanym podejmowaniu deeyzji

Pafistwa dane nie beda podlegaly automatycznym sposobom przetwarzania opierajacym si¢ na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, nie beda podlegaé profilowaniu.

DYREKTOR
Ce ury.i Promoc]| w Krasniku
m

-

rzegorz Mrfrotbaeh?



ZALACZNIK NR 8

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA PRACOWNIKA CENTRUM KULTURY | PROMOCJI W KRASNIKU

Drogi Pracowniku,
W ftrosce o ochrong Twoich danych przedstawiamy informacje, dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w Centrum Kultury i Promocji w Krasnik.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych
Administratorem Waszych danych osobowych jest Dyrektor CKiP w Kragniku.
Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé:
* osobifcie w siedzibie Administratora lub listownie: Al Niepodleglosci 44, 23-204 Krasnik,

® e-mailem: ckip@krasnik.eu,

= telefonicznie :+ 48 81 825 63 36.

Z kim mozecie si¢ skontaktowaé, zeby uzyskaé wiecej informacii 0 przetwarzaniu danvch osobowych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, ktéry udzieli szczegolowych odpowiedzi na pytania
dotyczgce przetwarzania Waszych danych osobowych. Z IOD mozna si¢ skontaktowaé piszac na
adres: iod@kultura krasnik.eu

Jakie s3 cele i podstawy przetwarzania Waszyvch danveh osobowych

Wasze dane osobowe jako pracownikéw CKiP w Kragniku bedg przetwarzane w celach zwigzanych z:

* realizacja stosunku pracy wigzacego Was z CKiP w Krasniku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

" wypelnianiem obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikéw, w szczegdlnosci na podstawie przepiséw prawa pracy (regulujacych prowadzenie przez
pracodawce dokumentacji oraz akt osobowych pracownika), ksiggowych i podatkowych oraz
bezpieczernistwa i higieny pracy, a takze zwigzanych z oceng i szkoleniem pracownikéw, przyznawaniem
swiadczen i benefitéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

* dochodzeniem roszczen, prowadzeniem postgpowan sadowych i windykacyjnych, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. fRODO;

* W pozostatych przypadkach — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, udzielonej zgody, w zakresie i celu
okreslonym w jej tresci.

Komu mozZemy udostepni¢ Wasze dane
pniane innym odbiorcom uprawnionym na podstawie przepisow

Dane osobowe pracownika moga by¢ udoste

prawa, w zakresie i celach wynikajacych z przepiséw prawa. Odbiorcami Waszych danych beda m. in. banki
realizujace wyplate wynagrodzenia, podmioty, ktérym Administrator powierzyl przetwarzanie danych
pracownika, jak np.: podmioty szkolace, Swiadczace ustugi prawne, IT, ustugi z zakresu medycyny pracy, BHP.
Przez jaki czas bedziemy przetwarzaé Wasze dane osobowe

Dane osobowe Pracownikéw beda przetwarzane przez czas trwania stosunku pracy oraz w obowiazkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Czy musicie nam podaé swoje dane osobowe

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy jest obowigzkowe, a skutkiem ich
niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. W pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne, na podstawie udzielonej zgody, ktérg mozna wycofaé w dowolnym momencie, a jej odmowa
bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji poszczegolnych celow.

Jakie przystuguja Wam prawa

Wobec przetwarzania Waszych danych osobowych przez CKiP w Krasniku w ramach stosunku pracy, macie
prawo do:

* dostgpu do Waszych danych oraz otrzymania ich kopii;

"  sprostowania tych danych jesli s bledne, uzupelnienia danych jesli zauwazycie, ze sg niekompletne;

®  ograniczenia przetwarzania danych np. Jezeli zauwazycie, ze Wasze dane osobowe sg nieprawidlowe;

* usunigcia danych np.: kiedy Wasze dane nie bedg juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaty zebrane;




"  sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo.

Prawo wniesienia skargi
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez CKiP

w Krasniku przystuguje Wam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informacije o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Wasze dane nie bgda podlegaty automatycznym sposobom przetwarzania i nie beda podlegaé profilowaniu.

DYREKTOR
-eairiim Kiltury | Promocji w Krasniky

mAT Grzegorz Martinbomshi



